                                                 અરજી                         તારીખ ૪/૧૧/૨૦૨૪ 
પ્રતિ શ્રી,
કમિશનર સાહેબ શ્રી
GSWMA, ગાંધીનગર
16/3 ડૉ જીવરાજ મહેતા ભવન સેકટર 10 ૩૮૨૦૧૦
              વિષય- મહીસાગર જિલ્લા જળસ્ત્રાવ વિકાસ એકમમાં M.D.T. એગ્રીકલ્ચર, T.E (ટેકનીકલ એક્સપોટ) દ્રારા તાલુકા કક્ષાના સ્ટાફને માનસિક હેરાન કરવા બાબત.
   મહોદયશ્રી.
                સવિનય સહ ઉપરોક્ત વિષય અન્વયે જણાવવાનું કે મહીસાગર જિલ્લા જળસ્ત્રાવ એકમ D.W.DU ના સ્ટાફ માં M.D.T. એગ્રીકલ્ચર અને T.E. ટેકનીકલ એક્સપોટ તરીકે ફરજ બજાવતા પટેલ બ્રિજેશભાઈ જેઓ સમગ્ર જિલ્લાના સ્ટાફને માનસિક ખુબજ ત્રાસ આપે છે. તેમજ તેઓ દ્રારા સ્ટાફ સાથે નીચે મુજબની વર્તણુક કરે છે.
· તમામ સ્ટાફને નિયામક સાહેબશ્રી તેમજ જિલ્લા વિકાસ અધિકારી સાહેબ પૈસા માગે છે. તો પૈસા આપો મારે આપવા છે. જો નહી આપો તો નોકરીમાંથી છુટા કરી દેવાની ધમકી આપે છે.
· તમામ સ્ટાફ ને બિનજરૂરી ધમકાવી પગાર જોઈતો હોઈ તો પગારમાંથી પૈસાની માગણી કરે છે. પૈસા આપવાનો ઈન્કાર કરવામાં આવે તો 3 (ત્રણ થી ચાર માસ) સુધી પગાર આપતાનથી.
· જો તેમણે સ્ટાફ ને હેરાન કરવા લોકેશન પ્રથા ચાલુ કરી છે. જેથી કરીને સ્ટાફ હેરાન થાય અને લોકેશન પ્રથા સારી હોય તો તેમણે અમલ પણ કરવો જોઈએ. એ અમલ કરતા નથી.જિલ્લા નો સ્ટાફ લોકેસોન મૂકતો નથી અમને પણ મૂકવા વિનતિ .
· તેમના ધ્વારા કોર્ટ કેશમાં સ્ટાફ હોવા છતાં તેમણે નોકરીપર ના આવતા કહીને સ્ટાફને છુટા કરી દીધેલ છે . જે સ્ટાફને આજે નોકરી વગર જીવન જીવવું ખુબ મુશ્કેલ અનુભવી રહયા છેનામદાર હાઇ .કોર્ટ ના હુકમ નો પણ અનાદર કરેલ છે. 
· તેમનો બ્રીજેશ પટેલ નો  ત્રાસ એટલો બધો હોવાથી જુના ટેકનીકલ એક્સપોટ તેમજ અન્ય સ્ટાફ રાજીનામું આપી ચાલ્યા ગયા.તેમજ એક સ્ટાફ ને તો એટલો ત્રાસ આપેલ તો માનસિક બીમારી નો ભોગ બની ને તેવો મૃત્ય પણ પામિ ગયેલા છે. 
· તેઓ ધ્વારા જાણવા મળ્યું કે મુખ્યમંત્રી દ્રારા ઓક્ટોબર માસનો પગાર આપવાનું કહેવા છતાં તેઓ અને અકાઉન્ટ M.D.T. હારુનભાઇ મળી પગાર ના રૂપિયાના મળતા પગાર પણ કરેલનથીતેમના પગાર કરી દીધેલાં છે .જે મુખ્યમંત્રીશ્રીના આદેશહોવા છતાં પગાર કરવાનું કહયું છતાં નાના કર્મચારી કે જેઓ હપ્તાપર ઘર ચલાવતા હોઈ જેમના દિવાળીના તહેવાર પર પગાર બન્ને કર્મચારી ધ્વારા ના કરી ને કર્મચારી તેમના કુટુંબના સભ્યોની દિવાળીનો તહેવાર બગાડી ને માનસિક ત્રાસ પણ આપે છે.
· એવું પણ જાણવા મળેલ છે કે જો પગાર નહી આપીએ તો માગણી કરશો તો નોકરી માંથી કાઢી મુકવામાં આવશે. જેવો માનસિક ત્રાસ આપે છે .
· મહોદય સાહેબશ્રી અમોને આ અધિકારી સાહેબના ત્રાસથી આત્મહત્યા કરવાનો વિચાર આવે છે . પણ અમારા પર અમારા કુટુંબની જવાબદારી હોઈ જેના કારણે મન પાછુ પડે છે . પણ આ અધિકારી અમોને સમયસર પગાર નહી આપે તો અમારે જીવન જીવવું એના કરતાં આત્મવિલોપન કરવાની અમોને મંજુરી માગીએછીએ.
· અમારા હિન્દુના તહેવાર હોઈ ત્યારે આ અકાઉન્ટ મુસ્લિમહોવાથી તહેવાર ઈરાદાપૂર્વક બગાડીને M.D.T.  T.E/M.D.T. ACC / ભેગા મળીને કોઈપણ તહેવાર પર સમયસર પગાર આપેલ નથીતેઓ તો હપ્તા લઈ ને તહેવાર નો આનદ માને છે અને અમારા જેવા નાના કર્મચારી નો તહેવાર ના થાય તેમાં આનદ અનુભવી રહ્યા છે . જે આપશ્રી તપાસ કરીને યોગ્ય કાર્યવાહી કરવી.
· આ બન્ને કર્મચારી બસ W.D.T. જોડે થી પૈસા ઉગરાવી ડરાવી ધમકાવીને કોન્ટ્રાકટરો પાસેથી હપ્તા લે છે .કામો માટે જેઓ કોન્ટ્રાકટરો ની ગાડીઓમાં ડીલ પણ કરતા હોઈ છે .જે કોન્ટ્રાકટર પૈસા આપે તેમના બીલ એક જ દિવસમાં બનાવીને મોકલે છે..
· માનનીય સાહેબશ્રી આપને મારી નમ્ર વિનંતી કે આ M.D.T. બ્રિજેશપટેલ ને સામાશિક્ષાત્મક કાર્યવાહી કરવા વિનંતી તેમજ તમામ કર્મચારી જોડે પગાર કરવા હપ્તા લે છે. જો માટે અમો ખુબ નાના પગારમાં નોકરી કરતા હોઈ જેને લઈ અમારા હપ્તા ચાલતા હોઈ ઘર ચલાવવાનું હોઈ જે ને લઈ અમોને સમયસર પગાર ન મળતા અમારા હપ્તા બાઉન્સ થાય અમારા ઘરે લોનરીકવરી વાળા આવતા હોઈ જે ને લઈને અમોને આબરૂ જતી હોઈ જેના કારણે અમારી જિંદગી જીવવી ખુબ મુશ્કેલ લાગે છે. આપ સાહેબશ્રીને મારી નમ્ર વિનંતી કે અમોને આ બ્રિજેશ પટેલના ત્રાસ થી બચાવી ને નિયમિત ૧ થી ૫ તારીખમાં પગાર કરી આપવા વિનંતી. જો તેમ નહી કરી આપવામાં આવશે તો અમો તમામ સાથે મળીને જીવન ટુકાવવાનો નિર્ણય લઈએ છીએ
                                                                                                         
નોધ : નામ અમારૂ ગુપ્ત રાખવા વિનતિ નહિતર આ તાનાસહી અધિકારી જોડે નોકરી માથી એમોનો કાડી મૂકસે માટે અમોને નુકસાન ના થાય તેણી કાળજી રાખી ને ન્યાય આપવા આપ સાહેબ શ્રી ને વિનતિ ॰

                                                          આપના વિસ્વાસુ 

માન.મુખ્યમંત્રીશ્રી ભોપેન્દ્રભાઇ પટેલ સાહેબ  ગુજરાત સરકાર તરફ જાણ તથા અમલ સારૂ.
  માન. જિલ્લા વિકાસ અધિકારી સાહેબ શ્રી મહીસાગર તરફ જાણ તથા અમલ સારૂ.
માન. નિયામક સાહેબ શ્રી જિલ્લા પંચાયત મહીસાગર તરફ જાણ તથા અમલ સારૂ
     
